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9:00h-9:30h

Miércoles 4

17:00h -17:30 h
Registro Registro

17:30h-18:30 h
Presentaciones online
18:30 h-19:30 h
Presentaciones online

9:30h-10:00 h
Inauguracion

10:00 h-11:00 h
Plenaria 1: La mentoria como arquitectura institucional para el
desarrollo profesional docente en la universidad

11:00 h-11:30 h
Café

11:30h-12:15h
Presentaciones orales

12:15h-13:00 h
Plenaria 2: Lo que ningun algoritmo puede sustituir: el vinculo
humano en la mentoria y la tutoria de pares

13:00 h-15:00 h
Comida

15:00 h-16:00 h
Presentaciones orales

15:00 h-16:00 h
Reunién RIME

16:00 h-17:00 h
Presentaciones
orales/pésteres

16:00 h-17:00 h
Reunién RIMEDEC

17:00 h-17:30 h
Café

17:30h-18:15h
Mesa redonda: Redes de investigaciéon en mentoria
universitaria

18:30 h-20:30 h
Visita

21:00 h
Cena de gala

IV Congreso Iberoamericano por una educacion de calidad - Mentoria y Desarrollo Competencial
Escuela de Ingenierias Industriales - Universidad de Extremadura - Espaia
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9:00h-9:30h
Registro

9:30h-10:15h
Presentaciones orales

10:15h-11:00 h
Presentaciones orales/pdsteres

11:00 h-11:30 h
Café

11:30h-12:30 h
Talleres en paralelo: “Cémo ser mentor” y “Certificacion”

12:30h-13:30 h
Plenaria 3: Sello de calidad y estrategia institucional de
mentoria

13:30h-14:00 h
Clausura

14:00 h
Aperitivo despedida

*Este programa podra sufrir
modificaciones hasta la publicacion del
programa definitivo.
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Dimension Areas tematicas

) * Programas de mentoria de estudiantes preuniversitarios: experiencias.
Dimension 1: MENTORIA TEMPRANA « Experiencias para la atraccién de talento en la Educacién Superior.
e Programas de acogida / onboarding.

e Mentoria, prevencion del abandono y promocioén del éxito académico en la Educacion
Superior

 Mentoria para la atencion a la diversidad.

e Mentoria entre pares en la educacidn superior.

e Acreditaciéon de programas de mentoria/ certificacion de mentores.

e Mentoria para el desarrollo y certificacion de competencias

Dimension 2: MENTORIA ACADEMICA

e Mentoria de orientacion laboral.

Dimensién 3: MENTORIA PERSONAL . Prograr,nas de acompanamiento e mtegramon. laboral.
e Mentoria en el desarrollo de la carrera profesional.

e Mentoria para el emprendimiento.

e Mentoria vs. ciclo de talento e impacto en las instituciones.
e Mentoria para la formacidon continua y actualizacién profesional.
Dimensién 4: MENTORIA A LO LARGO DE LA VIDA « Desafios de la Inteligencia Artificial en la mentoria.

e Mentoria y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

e Mentoria senior, social y para el bienestar personal y laboral.
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RESUMEN DE PROGRAMA DE PRESENTACIONES:

MIERCOLES 4 de noviembre:

PRESENTACIONES ON LINE
de 17:30a 18:30 de 18:30a 19:30
HiperAula 1 | HiperAula 2 | Sala de]Juntas | HiperAula 1 HiperAula 2 Sala de Juntas
D10LO01 D30L01 D20L03 D20LO05 D20L10 D20L15
D40L01 D30L02 D20L07 D20L06 D20L11 D20L16
D10L02 D20L01 D20L04 D20L08 D20L12
D40L02 D20L02 D20L13 D20L09 D20L14
JUEVES 5 de noviembre:
PRESENTACIONES ORALES: POSTERES

de 11:30 a 12:15

de 15:00 a 16:00

Sesiones Paralelas

de 16:00a17:00
Hall de entrada

Salon Grados Salén Grados de 16:00a217:00 | de 16:00a17:00 D3P0O02
Salén Grados Salon de Actos D3P0O03
D40OR01 D20OR03 D20OR08 D20OR15 D4PO01
D20OR06 D20OR04 D20R10 D20OR16 D4P0O02
D30OR02 D20R12 D20R11 D20OR17 D2P0O01
D20OR09 D20ORO05 D20R13 D20OR18 D2P003
D20OR07 D20R14 D20R21 D2P0O07
VIERNES 6 de noviembre:
PRESENTACIONES ORALES: POSTERES

de 9:30 a 10:15
Salon Grados

de 10:15a11:00
Salon Grados

de 10:15a11:00
Hall de entrada

D10ORO1
D20ORO01
D40OR02
D40ORO03

D30OR01
D20OR02
D20OR19
D20R20
D20R22

D3PO01 D2PO08
D2P0O02 D2PO09
D2P0O04
D2POO05
D2P0O06




DETALLE DE PROGRAMA DE PRESENTACIONES:

Miércoles 4 de noviembre: PRESENTACIONES ON LINE:

Codigo Tipo Titulo Ponente Dia/Hora/Lugar
DioL01 . - . L, . . . L. .
ON LINE  Competencias, empleabilidad y liderazgo: de la Educacién Superior a la empresa Teresa de Dios Alija Miércoles/17:30-18:30/Hiperaula 1
D40oL01 . L. . . . . . " L. .
ON LINE  Desarrollo de competencias en Educacidn Superior e impacto en el Ciclo de Vida del Talento Teresa de Dios Alija Miércoles/17:30-18:30/Hiperaula 1
D10L02 De la informacidn estética al acompafiamiento dindmico: Transformando el Plan de Acogida del PDI ., L .
ON LINE . I ! ! P I ! ! & Leopoldo Gutiérrez-Galeano ~ Miércoles/17:30-18:30/Hiperaula 1
mediante LLM
D40L02 ON LINE Triac?a formativa y convenios de retribucion bidireccional en la practica profesional docente: la formacién Jessica Medina Pérez Miércoles/17:30-18:30/Hiperaulal
continua de profesores mentores
D30L01 A fiami ial, f i ial i ion digital: loi . .
ON LINE c'ompa.n,amlento Futorla , a!ctores psicosociales g’mnovau'on digital: un modelo integrado de Manuel Delgado Garcia Miércoles/17:30-18:30/Hiperaula 2
orientacién profesional continua para una educacion de calidad
D30L02
ON LINE  La mentoria como estrategia formativa para el desarrollo de competencias en orientacién profesional Susana Romero Bayon Miércoles/17:30-18:30/Hiperaula 2
D20L01 - . . . . . . L. .
ON LINE  Actividades de mentoria de la Universidad de Zaragoza: Aprendiendo de la Academia Marta Melguizo Garde Miércoles/17:30-18:30/ Hiperaula 2
D20L02 . . . . . . L. .
ON LINE  Alianzas que transforman: arquitectura y despliegue de un modelo de mentoria entre pares Ana Esquina Panizo Miércoles/17:30-18:30/ Hiperaula 2
D20L03 A isefi : izaj f i |ogi . , o L.
ON LINE prender Frea.ndo, .emprenhdler disefiando .apre.ndl.zaje basado en retos y transferencia metodoldgica en Joaquin Ant. Garcia Mufioz Miércoles/17:30-18:30/Sala de Juntas
una experiencia de innovacion docente universitaria
D20L07 ON LINE El apreltmdizaje del molntaje. aud.iovi.sual ante la Inteligencia Artificial Generativa: nuevos retos para la Joaquin Ant. Garcia Mufioz Miércoles/17:30-18:30/ Sala de Juntas
docencia y la mentoria universitaria
D20L04 - o - - - L.
ON LINE  Aprendizaje basado en retos para el acompafiamiento y éxito académico Patricia Almendros Miércoles/17:30-18:30/ Sala de Juntas
D20L13 M i émi f; | inui | izaj i
ON LINE entoria académica entre semestres para favorecer la continuidad del aprendizaje en una asignatura Patricia Almendros Miércoles/17:30-18:30/ Sala de Juntas

basica universitaria




Miércoles 4 de noviembre: PRESENTACIONES ON LINE:

Codigo Tipo Titulo Ponente Dia/Hora/Lugar
D20L05 . _— , . ., .
ON LINE ¢Como va eso, tutor? Cristina Pérez Barreiro Miércoles/18:30-19:30/Hiperaula 1
D20L06 . . . , . . L .
ON LINE  Cultivar el liderazgo a través de la mentoria Aida d C San Vicente Parada Miércoles/18:30-19:30/Hiperaula 1
D20L08 “ " i6 i fesional . . , L .
ON LINE pli‘le\r/?aentor es clave”: la voz del mentor escolar en la formacion de docentes con trayectoria profesiona Jessica Medina Pérez Miércoles/18:30-19:30/Hiperaula 1
D20L p - " - — - 2 di = . ] .
OoL09 ON LINE La mentoria dqcente mediante robodtica educativa en Educacién Primaria: diez afios de experiencia en David Cirdenas Gonzalo Miércoles/18:30-19:30/Hiperaula 1
contextos curriculares y extraescolares
D20L10 i i itari i izaje i : disefi i6 Il , . L .
ON LINE La menton? universitaria como espacio de aprendizaje intercultural: disefio y valoracion de un taller de Maria Azucena Pérez Alonso  Miércoles/18:30-19:30/Hiperaula 2
competencias transversales
D20L11 : i i f | | i i i , .
(o} ON LINE La v'oz del tutor externo: tutorias personalizadas que fortalecen la trayectoria educativa de estudiantes Marta Quiroga Lobos Miércoles/18:30-19:30/Hiperaula 2
en riesgo de abandono escolar
D20L12 , e I . L. L L . . L .
ON LINE Mentoria académica en posgrado: acompafiamiento, retroalimentacidn y autonomia investigativa Karen Nufiez-Valdés Miércoles/18:30-19:30/Hiperaula 2
D20L14 i i i Ihi ini 5s- :
(o} ON LINE Programa de mentc'>Ar|a fja Universidade do Porto uma forma de acolhimento inivador na pds-graduagao Heleno Pereira Nunes Miércoles/18:30-19:30/Hiperaula 2
um relato de experiéncia de um mentor.
D20L15 i i6 i i icid i itari , . L
ON LINE Un modelo de orlenta.clon b?sado.en la mentoria entre iguales para fortalecer la transicién universitaria Maria J. Corral Carrillo Miércoles/18:30-19:30/Sala de Juntas
en la educacién superior a distancia
D20L1 fiami M i iguales: i ienci .
OL16 ON LINE WhatsApp como recurso de acompafiamiento en eMentoria entre iguales: uso, percepcion y experiencia Ana Fernindez Garcia Miércoles/18:30-19:30/Sala de Juntas

del alumnado universitario




Jueves 5 de noviembre: PRESENTACIONES ORALES:

Cédigo Tipo ‘ Titulo Ponente Dia/Hora/Lugar
D40OR01 ORAL De la Mentoria a la MentorlA. Riesgos y oportunidades desde cada rol M2 Carmen de Castro- Jueves/11:30-12:15/Salén Grados
Cabrera
D20R06 ORAL De la incidencia a la anticipacion: riesgos, indicadores y controles preventivos en programas Manuel Otero Mateo Jueves/11:30-12:15/Salén Grados
universitarios de mentoria
D30R02 ORAL ¢Quién acompaia la carrera del personal investigador? Tutela, supervisiéon y mentoria en el marco Manuel Otero Mateo Jueves/11:30-12:15/Salén Grados
europeo y la normativa estatal espafiola
D20R09 ORAL Impacto longitudinal del rol de mentor en la trayectoria académica de estudiantes de Ingenieria Miguel Aurelio Alonso Jueves/11:30-12:15/Salén Grados
Garcia
D20OR03 ORAL  Certificar lo que se aprende acompafiando: disefio y pilotaje de la microcredencial Mentor Universitario . .
" au P P ! y priota) ! ! versitart Ignacio Andrada Burgos Jueves/15:00-16:00/Salén Grados
en la UNAB
D20OR04 ORAL
Competencias transversales y mentoria entre representantes estudiantiles Juan Maria Nogales Jueves/15:00-16:00/Salén Grados
D20R12 ORAL . N . , . . .
La representacion estudiantil como red informal de mentoria entre iguales Juan Maria Nogales Jueves/15:00-16:00/Salén Grados
D20ORO05 ORAL . . . . . . . s . .
De estudiante a investigador: el papel de la tutela académica en el master universitario Moisés Batista Ponce Jueves/15:00-16:00/Sal6n Grados
D20ORO07 ORAL ificacio i i i i i i :
Desa.rrollo v certlfllcauon Ade competencias en direccion de proyectos mediante microcredenciales: la Alberto Cerezo-Narviez Jueves/15:00-16:00/Salén Grados
matriz competencial de Life BUILD-OSS
D20R08 ORAL InnO\{acién docente.medianjce ’Ap.rendizaje-Servicio en Ingenieria Informatica: Transferencia de Angel Cervera Paz Jueves/16:00-17:00/Salén Grados
soluciones TIC a entidades sin animo de lucro
D20OR10 ORAL . . . . . .
Integra + Program: Peer Mentoring as a Strategy for Integration and Skills Development Matilde da Costa Pires Jueves/16:00-17:00/Salén Grados
D20R11 ORAL La Mentoria como fuerza tr.ansfgrmadora de vidas: Experiencia personal de una estudiante de la Isabel Coelho Jueves/16:00-17:00/Salén Grados
Facultad de Letras de la Universidad de Oporto
D20OR13 ORAL i énci i a i ial: i ati
Mentlorl‘a e‘competenuas culturais na formagdo em Servigo Social: caminhos para uma pratica Hélia Bracons Jueves/16:00-17:00/Salén Grados
académica intercultural
D20R14 ORAL M ia FCUP: iénci i i a Ivi Al & Al
entoria FCU pgrcursos, gxperlenuas e contributos para a integragdo e o desenvolvimento dos ndré Alexandre Cortez Jueves/16:00-17:00/Salén Grados
estudantes no Ensino Superior Duarte Alves
D20OR15 , . - . . . . , o .
ORAL  Mentoria para no morir de éxito: el reto de acabar el master cuando empieza la vida profesional Magdalena Ramirez Pefia Jueves/16:00-17:00/Salén Actos
D20R16 . P . ~ .
ORAL Mentoria U.Porto: Relato de experiéncia sobre a inclusdo de estudantes de mestrado ISABELA OLIVEIRA Jueves/16:00-17:00/Salén Actos
D20R17 . . . N . .
ORAL  Mirada pasada, presente y futura de la Mentoria Universitaria Berenguela Monforte Sdenz Jueves/16:00-17:00/Salén Actos
D20OR18 a i i : + i i i L. .
ORAL Naf) cor_negar soz'mlho,' nem acabar sozinho: o Integra+ como modelo integrado de mentoria e tutoria na Cristina Guerra Jueves/16:00-17:00/Salén Actos
Universidade Politécnica de Portalegre
D20R21 ORAL

Ser Mentor na Universidade do Porto: Desafios e Oportunidades

Francisco Campos

Jueves/16:00-17:00/Salén Actos




Jueves 5 de noviembre: POSTRES:

Cédigo ‘ Tipo ‘ Titulo Ponente Dia/Hora/Lugar

D3P0O02 La mentoria de expertos como estrategia formativa para impulsar el desarrollo de Comunidades

POSTER L. Antonio Rivero-Cacho Jueves/16:00-17:00/Hall de entrada
Energéticas
D3P0O03 , . . .
POSTER Mentoria de egresados en contratos de investigacion desde la Catedra CEM Irene Montero Puertas Jueves/16:00-17:00/Hall de entrada
D2P0O07 , A .
POSTER  Mentoria de alumnos de ultimo curso desde la Catedra CEM de la UEx Irene Montero Puertas Jueves/16:00-17:00/Hall de entrada
D4POO1 p - - — - - - — - TR
POSTER La mentoria como herramlen't’a de inclusion sociolaboral de personas mayores de 52 afios en situaciéon Fr_anC|sco de Asis Hipdlito Jueves/16:00-17:00/Hall de entrada
de desempleo de larga duracion en Extremadura Ojalvo
DAP002 p - - — - = - PR
POSTER La mentoria como herr’amlenta de inclusion sociolaboral de personas menores de 25 afios en los Fr.anC|sco de Asis Hipdlito Jueves/16:00-17:00/Hall de entrada
programas de formacién y empleo de la Junta de Extremadura Ojalvo
D2P0O01 ACOLHER PARA INTEGRAR: MENTORIA ENTRE PARES E PREVENCAO DO ABANDONO | FROM WELCOME - . .
POSTER TO BELONGING: PEER MENTORING AND DROPOUT PREVENTION Téania Fonseca Jueves/16:00-17:00/Hall de entrada
D2P0O03 : A
POSTER DO ENVOLVIMENTO AO RECONHECIMENTO: BADGES SER+ NA FORMACAO DE MENTORES | FROM Tania Fonseca Jueves/16:00-17:00/Hall de entrada

ENGAGEMENT TO RECOGNITION: SER+ BADGES IN MENTOR TRAINING




Viernes 6 de noviembre: PRESENTACIONES ORALES:

Cédigo Tipo Titulo Ponente Dia/Hora/Lugar
D10ORO1 ORAL Ma b luntad: itect b del tori t | al d Alberto H T
ORO as que buena voluntad: arquitectura y gobernanza de la mentoria entre pares para el alumnado erto Herranz Torres Viernes/9:30-10:15/Salén Grados
Erasmus
D20R01 ORAL Al da do Mentor: Um Estudo Mist b Significad | to da Mentori Perfil d Paula Pauli
ornada do Mentor: Um Estudo Misto sobre os Significados e o Impacto da Mentoria no Perfil dos aula Paulino Viernes/9:30-10:15/Salon Grados
Mentores
D40OR02 ORAL Mentoria virtual apoyada por inteligencia artificial para el desarrollo de competencias investigadoras en Hugo José Parada Leal
) poy . P g . P P & 8 Viernes/9:30-10:15/Salén Grados
estudiantes de Maestria en Educacion Inclusiva
D4OR03 ORAL Microcredenciales apilables y desarrollo del talento profesional: primeras evidencias del piloto Life Alberto Cerezo-Narvéde
: ! P! ¥ P ! pri v ! P! ! z vaez Viernes/9:30-10:15/Salén Grados
BUILD-0SS
D30OR01 ORAL De la universidad a la profesic’nn: Ia'Cétedra U;A—CC')GI'TI Cadiz como espacio de mentoria para el JuanlManueI Vazquez Viernes/10:15-11:00/Sal6n Grados
desarrollo de competencias profesionales en ingenieria Martinez
D20OR02 ORAL j i i itari j i : i i
Ajuste a la vida unl.v,er5|tar|a.en mujeres estudiantes de carreras STEM: reflexiones para la mentoria de Adriana Mata-Salas Viernes/10:15-11:00/Salon Grados
pares en la educacion superior
D20R19 ORAL Nivelacié M jtica: i dmi i i i | aj la vi . . .
|Ye ac!on.en atematica: mentoria académica y asesoria psicoeducativa para el ajuste a la vida paulina Alvarado Gonzalez Viernes/10:15-11:00/Salon Grados
universitaria.
D20R20 ORAL . . . . . . . . .
Potencial Transformador da Mentoria Interpares no Ensino Superior: a experiéncia da Mentoria U. Porto  Teresa Medina Viernes/10:15-11:00/Salén Grados
Viernes 6 de noviembre: POSTERES:
Cédigo ‘ Tipo ‘ Titulo Ponente Dia/Hora/Lugar
D3PO01 i jsti isefo: i i itari i6
POSTER Del dla!gnostlco al codisefio: mentoria universitaria para el desarrollo y la gestién de la carrera Lidia Daza Pérez Jueves/16:00-17:00/Hall de entrada
profesional
D2P002 L . . . - ;. P . .
POSTER  Ciencia en vifietas: una experiencia de aprendizaje en Quimica Cuantica Lara Ledn Gémez Jueves/16:00-17:00/Hall de entrada
D2P0O04 L. . , . . . . . .
POSTER  Evaluacién de una experiencia de mentoria entre iguales en la Escuela de Ingenierias Industriales Diego Yanez Murillo Jueves/16:00-17:00/Hall de entrada
D2P0O05 i i ia digi 5 a i itari
POSTER Fomentando la C|b~ersegur|dad y la competencia digital a través de una catedra universitaria en la Fernando Broncano Jueves/16:00-17:00/Hall de entrada
sociedad extremefia
D2P0O06 , . o . N . . .
POSTER La mentoria entre iguales en la ensefianza universitaria Diego Yanez Murillo Jueves/16:00-17:00/Hall de entrada
D2P0O08 POSTER Mentoring para la inclusién: una perspectiva ecoldgica, multidimensional, transversal y relacional del Clara Regina Esponda Cruces  Jueves/16:00-17:00/Hall de entrada

sujeto que aprende




D2P0O09
POSTER  Programa de Mentoria U.Porto: Filosofia e Ldgicas de Agdo Flora Torres Jueves/16:00-17:00/Hall de entrada
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