
Miércoles 4

17:00h - 17:30 h
Registro

17:30 h - 18:30 h
Presentaciones online
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Jueves 5

9:00 h - 9:30 h
Registro

9:30 h - 10:00 h
Inauguración

10:00 h - 11:00 h
Plenaria 1: La mentoría como arquitectura institucional para el

desarrollo profesional docente en la universidad

15:00 h - 16:00 h
Presentaciones orales

16:00 h - 17:00 h
Presentaciones
orales/pósteres

15:00 h - 16:00 h
Reunión RIME

16:00 h - 17:00 h
Reunión RIMEDEC

18:30 h - 20:30 h
Visita

21:00 h
Cena de gala

Viernes 6

9:30 h - 10:15 h
Presentaciones orales

14:00 h
Aperitivo despedida

11:00 h - 11:30 h
Café

11:30 h - 12:15 h
Presentaciones orales

12:15 h - 13:00 h
Plenaria 2: Lo que ningún algoritmo puede sustituir: el vínculo

humano en la mentoría y la tutoría de pares

13:00 h - 15:00 h
Comida

17:00 h - 17:30 h
Café

17:30 h - 18:15 h
Mesa redonda: Redes de investigación en mentoría

universitaria

9:00 h - 9:30 h
Registro

10:15 h - 11:00 h
Presentaciones orales/pósteres

11:00 h - 11:30 h
Café

11:30 h - 12:30 h
Talleres en paralelo: “Cómo ser mentor” y “Certificación”

12:30 h - 13:30 h
Plenaria 3: Sello de calidad y estrategia institucional de

mentoría

13:30 h - 14:00 h
Clausura

*Este programa podrá sufrir
modificaciones hasta la publicación del

programa definitivo.

18:30 h - 19:30 h
Presentaciones online
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Dimensión Áreas temáticas

Dimensión 1: MENTORÍA TEMPRANA
Programas de mentoría de estudiantes preuniversitarios: experiencias.
Experiencias para la atracción de talento en la Educación Superior.
Programas de acogida / onboarding.

Dimensión 2: MENTORÍA ACADÉMICA

Mentoría, prevención del abandono y promoción del éxito académico en la Educación
Superior
Mentoría para la atención a la diversidad.
Mentoría entre pares en la educación superior.
Acreditación de programas de mentoría/ certificación de mentores.
Mentoría para el desarrollo y certificación de competencias

Dimensión 3: MENTORÍA PERSONAL

Mentoría de orientación laboral. 
Programas de acompañamiento e integración laboral. 
Mentoría en el desarrollo de la carrera profesional. 
Mentoría para el emprendimiento.

Dimensión 4: MENTORÍA A LO LARGO DE LA VIDA

Mentoría vs. ciclo de talento e impacto en las instituciones.
Mentoría para la formación continua y actualización profesional.
Desafíos de la Inteligencia Artificial en la mentoría.
Mentoría y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Mentoría senior, social y para el bienestar personal y laboral.



RESUMEN DE PROGRAMA DE PRESENTACIONES: 
 

 
MIÉRCOLES 4 de noviembre:  

 
PRESENTACIONES ON LINE 

de 17:30 a 18:30 de 18:30 a 19:30 
HiperAula 1 HiperAula 2  Sala de Juntas HiperAula 1 HiperAula 2  Sala de Juntas 

D1OL01 
D4OL01 
D1OL02 
D4OL02 

D3OL01 
D3OL02 
D2OL01 
D2OL02 

D2OL03 
D2OL07 
D2OL04 
D2OL13 

D2OL05 
D2OL06 
D2OL08 
D2OL09 

D2OL10 
D2OL11 
D2OL12 
D2OL14 

D2OL15 
D2OL16 

 

 
____________________________________________________________________________________________________________ 

 
JUEVES 5 de noviembre:  

 
PRESENTACIONES ORALES: PÓSTERES 

de 11:30 a 12:15 

Salón Grados 
de 15:00 a 16:00 

Salón Grados 

Sesiones Paralelas 
de 16:00 a 17:00 

Hall de entrada 
de 16:00 a 17:00 

Salón Grados 
de 16:00 a 17:00 

Salón de Actos 
D3PO02 
D3PO03 
D4PO01 
D4PO02 
D2PO01 
D2PO03 
D2PO07 

D4OR01 
D2OR06 
D3OR02 
D2OR09 

D2OR03 
D2OR04 
D2OR12 
D2OR05 
D2OR07 

D2OR08 
D2OR10 
D2OR11 
D2OR13 
D2OR14 

D2OR15 
D2OR16  
D2OR17 
D2OR18 
D2OR21 

 
____________________________________________________________________________________________________________ 

 
VIERNES 6 de noviembre: 

 
PRESENTACIONES ORALES: PÓSTERES 

de 9:30 a 10:15 

Salón Grados 
de 10:15 a 11:00 

Salón Grados 
de 10:15 a 11:00 

Hall de entrada 
D1OR01 
D2OR01 
D4OR02 
D4OR03 

D3OR01 
D2OR02 
D2OR19 
D2OR20 
D2OR22 

D3PO01 
D2PO02 
D2PO04 
D2PO05 
D2PO06 

D2PO08 
D2PO09 

 
____________________________________________________________________________________________________________ 

 
 



 

DETALLE DE PROGRAMA DE PRESENTACIONES: 
 

Miércoles 4 de noviembre: PRESENTACIONES ON LINE:  
 

Código Tipo Título Ponente Día/Hora/Lugar 

D1OL01 
ON LINE Competencias, empleabilidad y liderazgo: de la Educación Superior a la empresa Teresa de Dios Alija Miércoles/17:30-18:30/Hiperaula 1 

D4OL01 
ON LINE Desarrollo de competencias en Educación Superior e impacto en el Ciclo de Vida del Talento Teresa de Dios Alija Miércoles/17:30-18:30/Hiperaula 1 

D1OL02 
ON LINE 

De la información estática al acompañamiento dinámico: Transformando el Plan de Acogida del PDI 
mediante LLM 

 Leopoldo Gutiérrez-Galeano Miércoles/17:30-18:30/Hiperaula 1 

D4OL02 
ON LINE 

Tríada formativa y convenios de retribución bidireccional en la práctica profesional docente: la formación 
continua de profesores mentores 

Jessica Medina Pérez Miércoles/17:30-18:30/Hiperaula1 

D3OL01 
ON LINE 

Acompañamiento tutorial, factores psicosociales e innovación digital: un modelo integrado de 
orientación profesional continua para una educación de calidad 

Manuel Delgado García Miércoles/17:30-18:30/Hiperaula 2 

D3OL02 
ON LINE La mentoría como estrategia formativa para el desarrollo de competencias en orientación profesional Susana Romero Bayón Miércoles/17:30-18:30/Hiperaula 2 

D2OL01 
ON LINE Actividades de mentoría de la Universidad de Zaragoza: Aprendiendo de la Academia Marta Melguizo Garde Miércoles/17:30-18:30/ Hiperaula 2 

D2OL02 
ON LINE Alianzas que transforman: arquitectura y despliegue de un modelo de mentoría entre pares Ana Esquina Panizo Miércoles/17:30-18:30/ Hiperaula 2 

D2OL03 
ON LINE 

Aprender creando, emprender diseñando: aprendizaje basado en retos y transferencia metodológica en 
una experiencia de innovación docente universitaria 

Joaquín Ant. García Muñoz Miércoles/17:30-18:30/Sala de Juntas 

D2OL07 
ON LINE 

El aprendizaje del montaje audiovisual ante la Inteligencia Artificial Generativa: nuevos retos para la 
docencia y la mentoría universitaria 

Joaquín Ant. García Muñoz Miércoles/17:30-18:30/ Sala de Juntas 

D2OL04 
ON LINE Aprendizaje basado en retos para el acompañamiento y éxito académico Patricia Almendros Miércoles/17:30-18:30/ Sala de Juntas 

D2OL13 
ON LINE 

Mentoría académica entre semestres para favorecer la continuidad del aprendizaje en una asignatura 
básica universitaria 

Patricia Almendros Miércoles/17:30-18:30/ Sala de Juntas 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Miércoles 4 de noviembre: PRESENTACIONES ON LINE: 
 

Código Tipo Título Ponente Día/Hora/Lugar 

D2OL05 
ON LINE ¿Cómo va eso, tutor? Cristina Pérez Barreiro Miércoles/18:30-19:30/Hiperaula 1 

D2OL06 
ON LINE Cultivar el liderazgo a través de la mentoría Aida d C San Vicente Parada Miércoles/18:30-19:30/Hiperaula 1 

D2OL08 
ON LINE 

“El mentor es clave”: la voz del mentor escolar en la formación de docentes con trayectoria profesional 
previa 

Jessica Medina Pérez Miércoles/18:30-19:30/Hiperaula 1 

D2OL09 
ON LINE 

La mentoría docente mediante robótica educativa en Educación Primaria: diez años de experiencia en 
contextos curriculares y extraescolares 

David Cárdenas Gonzalo Miércoles/18:30-19:30/Hiperaula 1 

D2OL10 
ON LINE 

La mentoría universitaria como espacio de aprendizaje intercultural: diseño y valoración de un taller de 
competencias transversales 

 María Azucena Pérez Alonso Miércoles/18:30-19:30/Hiperaula 2 

D2OL11 
ON LINE 

La voz del tutor externo: tutorías personalizadas que fortalecen la trayectoria educativa de estudiantes 
en riesgo de abandono escolar 

Marta Quiroga Lobos Miércoles/18:30-19:30/Hiperaula 2 

D2OL12 
ON LINE Mentoría académica en posgrado: acompañamiento, retroalimentación y autonomía investigativa Karen Núñez-Valdés Miércoles/18:30-19:30/Hiperaula 2 

D2OL14 
ON LINE 

Programa de mentoria da Universidade do Porto uma forma de acolhimento inivador na pós-graduaçao: 
um relato de experiência de um mentor. 

Heleno Pereira Nunes Miércoles/18:30-19:30/Hiperaula 2 

D2OL15 
ON LINE 

Un modelo de orientación basado en la mentoría entre iguales para fortalecer la transición universitaria 
en la educación superior a distancia 

María J. Corral Carrillo Miércoles/18:30-19:30/Sala de Juntas 

D2OL16 
ON LINE 

WhatsApp como recurso de acompañamiento en eMentoría entre iguales: uso, percepción y experiencia 
del alumnado universitario 

Ana Fernández García Miércoles/18:30-19:30/Sala de Juntas 

 

 

 

 

 

 

 



 

Jueves 5 de noviembre: PRESENTACIONES ORALES: 
 

Código Tipo Título Ponente Día/Hora/Lugar 

D4OR01 ORAL De la Mentoría a la MentorIA. Riesgos y oportunidades desde cada rol Mª Carmen de Castro-
Cabrera 

Jueves/11:30-12:15/Salón Grados 

D2OR06 ORAL De la incidencia a la anticipación: riesgos, indicadores y controles preventivos en programas 
universitarios de mentoría 

Manuel Otero Mateo Jueves/11:30-12:15/Salón Grados 

D3OR02 ORAL ¿Quién acompaña la carrera del personal investigador? Tutela, supervisión y mentoría en el marco 
europeo y la normativa estatal española 

Manuel Otero Mateo Jueves/11:30-12:15/Salón Grados 

D2OR09 ORAL Impacto longitudinal del rol de mentor en la trayectoria académica de estudiantes de Ingeniería  Miguel Aurelio Alonso 
García 

Jueves/11:30-12:15/Salón Grados 

D2OR03 ORAL Certificar lo que se aprende acompañando: diseño y pilotaje de la microcredencial Mentor Universitario 
en la UNAB 

Ignacio Andrada Burgos Jueves/15:00-16:00/Salón Grados 

D2OR04 ORAL 
Competencias transversales y mentoría entre representantes estudiantiles Juan María Nogales Jueves/15:00-16:00/Salón Grados 

D2OR12 ORAL 
La representación estudiantil como red informal de mentoría entre iguales Juan María Nogales Jueves/15:00-16:00/Salón Grados 

D2OR05 ORAL 
De estudiante a investigador: el papel de la tutela académica en el máster universitario  Moisés Batista Ponce Jueves/15:00-16:00/Salón Grados 

D2OR07 ORAL Desarrollo y certificación de competencias en dirección de proyectos mediante microcredenciales: la 
matriz competencial de Life BUILD-OSS 

 Alberto Cerezo-Narváez Jueves/15:00-16:00/Salón Grados 

D2OR08 ORAL Innovación docente mediante Aprendizaje-Servicio en Ingeniería Informática: Transferencia de 
soluciones TIC a entidades sin ánimo de lucro 

Ángel Cervera Paz Jueves/16:00-17:00/Salón Grados 

D2OR10 ORAL 
Integra + Program: Peer Mentoring as a Strategy for Integration and Skills Development  Matilde da Costa Pires Jueves/16:00-17:00/Salón Grados 

D2OR11 ORAL La Mentoría como fuerza transformadora de vidas: Experiencia personal de una estudiante de la 
Facultad de Letras de la Universidad de Oporto 

 Isabel Coelho Jueves/16:00-17:00/Salón Grados 

D2OR13 ORAL Mentoria e competências culturais na formação em Serviço Social: caminhos para uma prática 
académica intercultural 

 Hélia Bracons Jueves/16:00-17:00/Salón Grados 

D2OR14 ORAL Mentoria FCUP: percursos, experiências e contributos para a integração e o desenvolvimento dos 
estudantes no Ensino Superior 

André Alexandre Cortez 
Duarte Alves 

Jueves/16:00-17:00/Salón Grados 

D2OR15 
ORAL Mentoría para no morir de éxito: el reto de acabar el máster cuando empieza la vida profesional  Magdalena Ramírez Peña Jueves/16:00-17:00/Salón Actos 

D2OR16 
ORAL Mentoria U.Porto: Relato de experiência sobre a inclusão de estudantes de mestrado  ISABELA OLIVEIRA Jueves/16:00-17:00/Salón Actos 

D2OR17 
ORAL Mirada pasada, presente y futura de la Mentoría Universitaria Berenguela Monforte Sáenz Jueves/16:00-17:00/Salón Actos 

D2OR18 
ORAL 

Não começar sozinho, nem acabar sozinho: o Integra+ como modelo integrado de mentoria e tutoria na 
Universidade Politécnica de Portalegre 

Cristina Guerra Jueves/16:00-17:00/Salón Actos 

D2OR21 ORAL 
Ser Mentor na Universidade do Porto: Desafios e Oportunidades Francisco Campos Jueves/16:00-17:00/Salón Actos 



 

 
 

Jueves 5 de noviembre: PÓSTRES: 
 

Código Tipo Título Ponente Día/Hora/Lugar 

D3PO02 
POSTER 

La mentoría de expertos como estrategia formativa para impulsar el desarrollo de Comunidades 
Energéticas 

Antonio Rivero-Cacho Jueves/16:00-17:00/Hall de entrada 

D3PO03 
POSTER Mentoría de egresados en contratos de investigación desde la Cátedra CEM  Irene Montero Puertas Jueves/16:00-17:00/Hall de entrada 

D2PO07 
POSTER Mentoría de alumnos de último curso desde la Cátedra CEM de la UEx  Irene Montero Puertas Jueves/16:00-17:00/Hall de entrada 

D4PO01 
POSTER 

La mentoría como herramienta de inclusión sociolaboral de personas mayores de 52 años en situación 
de desempleo de larga duración en Extremadura 

Francisco de Asís Hipólito 
Ojalvo 

Jueves/16:00-17:00/Hall de entrada 

D4PO02 
POSTER 

La mentoría como herramienta de inclusión sociolaboral de personas menores de 25 años en los 
programas de formación y empleo de la Junta de Extremadura 

Francisco de Asís Hipólito 
Ojalvo 

Jueves/16:00-17:00/Hall de entrada 

D2PO01 
POSTER 

ACOLHER PARA INTEGRAR: MENTORIA ENTRE PARES E PREVENÇÃO DO ABANDONO | FROM WELCOME 
TO BELONGING: PEER MENTORING AND DROPOUT PREVENTION 

Tânia Fonseca Jueves/16:00-17:00/Hall de entrada 

D2PO03 
POSTER 

DO ENVOLVIMENTO AO RECONHECIMENTO: BADGES SER+ NA FORMAÇÃO DE MENTORES | FROM 
ENGAGEMENT TO RECOGNITION: SER+ BADGES IN MENTOR TRAINING 

Tânia Fonseca Jueves/16:00-17:00/Hall de entrada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Viernes 6 de noviembre: PRESENTACIONES ORALES: 

 
Código Tipo Título Ponente Día/Hora/Lugar 

D1OR01  ORAL Más que buena voluntad: arquitectura y gobernanza de la mentoría entre pares para el alumnado 
Erasmus 

Alberto Herranz Torres 
Viernes/9:30-10:15/Salón Grados 

D2OR01 ORAL A Jornada do Mentor: Um Estudo Misto sobre os Significados e o Impacto da Mentoria no Perfil dos 
Mentores 

 Paula Paulino 
Viernes/9:30-10:15/Salón Grados 

D4OR02 ORAL Mentoría virtual apoyada por inteligencia artificial para el desarrollo de competencias investigadoras en 
estudiantes de Maestría en Educación Inclusiva 

Hugo José Parada Leal 
Viernes/9:30-10:15/Salón Grados 

D4OR03 ORAL Microcredenciales apilables y desarrollo del talento profesional: primeras evidencias del piloto Life 
BUILD-OSS 

 Alberto Cerezo-Narváez 
Viernes/9:30-10:15/Salón Grados 

D3OR01 ORAL De la universidad a la profesión: la Cátedra UCA–COGITI Cádiz como espacio de mentoría para el 
desarrollo de competencias profesionales en ingeniería 

 Juan Manuel Vázquez 
Martínez 

Viernes/10:15-11:00/Salón Grados 

D2OR02 ORAL Ajuste a la vida universitaria en mujeres estudiantes de carreras STEM: reflexiones para la mentoría de 
pares en la educación superior 

Adriana Mata-Salas Viernes/10:15-11:00/Salón Grados 

D2OR19 ORAL Nivelación en Matemática: mentoría académica y asesoría psicoeducativa para el ajuste a la vida 
universitaria. 

Paulina Alvarado González Viernes/10:15-11:00/Salón Grados 

D2OR20 ORAL 
Potencial Transformador da Mentoria Interpares no Ensino Superior: a experiência da Mentoria U. Porto Teresa Medina Viernes/10:15-11:00/Salón Grados 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Viernes 6 de noviembre: PÓSTERES: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Código Tipo Título Ponente Día/Hora/Lugar 

D3PO01 
POSTER 

Del diagnóstico al codiseño: mentoría universitaria para el desarrollo y la gestión de la carrera 
profesional 

 Lidia Daza Pérez Jueves/16:00-17:00/Hall de entrada 

D2PO02 
POSTER Ciencia en viñetas: una experiencia de aprendizaje en Química Cuántica Lara León Gómez Jueves/16:00-17:00/Hall de entrada 

D2PO04 
POSTER Evaluación de una experiencia de mentoría entre iguales en la Escuela de Ingenierías Industriales Diego Yánez Murillo Jueves/16:00-17:00/Hall de entrada 

D2PO05 
POSTER 

Fomentando la ciberseguridad y la competencia digital a través de una cátedra universitaria en la 
sociedad extremeña 

Fernando Broncano Jueves/16:00-17:00/Hall de entrada 

D2PO06 
POSTER La mentoría entre iguales en la enseñanza universitaria Diego Yánez Murillo Jueves/16:00-17:00/Hall de entrada 

D2PO08 
POSTER 

Mentoring para la inclusión: una perspectiva ecológica, multidimensional, transversal y relacional del 
sujeto que aprende 

Clara Regina Esponda Cruces Jueves/16:00-17:00/Hall de entrada 



D2PO09 
POSTER Programa de Mentoria U.Porto: Filosofia e Lógicas de Ação  Flora Torres Jueves/16:00-17:00/Hall de entrada 
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