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Congreso Iberoamericano por una educacion de
calidad - Mentoria y Desarrollo Competencial (RIME i

Escuela de Ingenierias Industriales - Universidad de Extremadura - Espana
Badajoz, 4-6 de noviembre de 2026

ElL IV RIMEDEC, impulsado por la Red
Iberoamericana de Mentoria (RIME) y la Red
Iberoamericana de Investigacién en Mentoria y
Desarrollo Competencial (RIMEDEC) y
por la Escuela de Ingenierias Industriales de la
Universidad de Extremadura (Espaina), se celebrara
en Badajoz del 4 al 6 de noviembre de 2026,
reuniendo a estudiantes, docentes, investigadores,
profesionales, empresas e

organizado

personal técnico,
instituciones de todo Iberoamérica interesados en la
desarrollo competencial. El
plantea una
propuesta centrada en el la

mentoria profesional vinculada a la empleabilidad y

mentoria y en el
congreso de caracter internacional,
éxito estudiantil,

al desarrollo de la carrera, y la mentoria a lo largo de
la vida y el aprendizaje continuo. Estas dimensiones
se articulan a lo largo del ciclo vital, situando el
epicentro en el paso por la universidad. Bajo el lema
"Mentoria y desarrollo competencial: un viaje vital en
compania”, se buscan y comparten estrategias que
permitan el crecimiento personal y profesional
mediante el acompanamiento de personas expertas;
teniendo por objetivo impulsar la empleabilidad, el
bienestar personal y laboral y la implementacidon de

los ODS, construyendo un entorno mas cémodo,
productivo, inclusivo y sostenible. jOs esperamos!

Areas tematicas

Mentoria profesional

» Mentoria de orientacién laboral.

e Programas de acompanamiento e integracion laboral.
» Mentoria en el desarrollo de la carrera profesional.

e Mentoria para el emprendimiento.

Mentoria académica

del abandono vy
académico en la

Mentoria, prevencion
promocion del éxito
Educacién Superior.
Mentoria para la atencién a la diversidad.
Mentoria entre pares en la educacion superior.
Acreditaciéon de programas de mentoria/
certificaciéon de mentores.

Mentoria para el desarrollo y certificacion de
competencias.

= ——
~adY
R | =

Mentoria a lo largo de la vida

 Mentoria vs. ciclo de talento e impacto en las
instituciones.

* Mentoria para la formacién continua y actualizacién

profesional.

Desafios de la Inteligencia Artificial en la mentoria.

Mentoria y Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS).

Mentoria senior, social y para el bienestar personal

y laboral.

Mentoria temprana para la atraccién de talento

Programas de mentoria de estudiantes preuniversitarios:
experiencias.

Experiencias para la atraccién de talento en la Educacioén
Superior.

Programas de acogida / onboarding.
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*Se podra participar con solo resumen o con trabajo extendido completo. En el primer caso, solo aparecera en el libro de abstracts vy,
en el segundo, en libro de abstracts y libro de comunicaciones (actas del congreso), existiendo la posibilidad de publicacién en
revistas asociadas y lib’:o de Editorial Octaedro.
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